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Metodologie privind ocuparea posturilor didactice de asistent §i sef lucrari/lector pe perioadd determinata

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati posturile didactice vacante pe perioada
determinatd se ocupd numai prin concurs organizat conform prezentei metodologii, in baza
urmatoarelor acte normative:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

H.G. nr. 457 din 4 mai 2011;

Metodologia UDJ privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare (modificata
conform HS nr. 63 din 19.07.2013);

O.M.E.C.T.S. nr. 5644/2012 cu modificarile ulterioare (O.M.E.C.T.S. nr. 6573/2012)
privind “Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)”

O.M.E.C.T.S. nr. 6560/2012 privind “Standardele minimale pentru acceptarea participarii
la concursurile pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si profesor si a celor
de cercetator stiintific CS1 s1 CS2”

Carta Universitara a UDJ;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

SR EN ISO 9001:2008.

Art. 2.

(1) In conformitate cu prevederile prezentei metodologii si a legislatiei in vigoare,
Universitatea ,,Dundrea de Jos" din Galati poate scoate la concurs posturi didactice de
asistent universitar si lector universitar/sef lucrari pe perioada determinata.

(2) Concursul are caracter public si deschis. La concurs pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile legale de inscriere, fara nici o discriminare legatd de sex,
sociald sau economica. Vechimea nu reprezinta o conditie a participarii la concurs.

(3) Angajarea pe perioada determinatd pe un post didactic vacant sau temporar vacant se
poate face conform Legii 1/2011, art. 294, alin. 1. De angajarea pe perioada
determinatad pot beneficia, conform art. 296, alin. 1, din Legea 1/2011, specialisti care
indeplinesc conditiile minimale de ocupare a unui post didactic din invatamantul
superior stabilite prin lege si prin regulamentele si metodologiile aprobate de Senatul
UDJ. De acelasi tip de angajare beneficiaza si studentii-doctoranzi care concureaza pe
posturi didactice de asistent universitar.

Il. TNFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE PE PERIOADA DETERMINATA

Art. 3. Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante pe perioada determinata
se face de catre directorul de departament in structura caruia se afla postul. Consiliului facultatii
avizeaza prin vot deschis propunerea si o Tnainteaza pentru aprobare Consiliului de administratie.
Dupa aprobare, Consiliul de Administratie adreseaza Senatului universitar cererea de scoatere la
concurs a posturilor in cauza.

Art. 4. Scoaterea la concurs a posturilor didactice se face cu minim 30 zile calendaristice inainte
de a inceputul fiecarui semestru.

Art. 5. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada
determinatd, inclusiv calendarul desfasurarii acestuia se publicd pe site-ul web al Universitatii
,Dunarea de Jos" din Galati si prin afisare la avizier.
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III. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
VACANTE

Art. 6. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent pe perioada determinatd se cer
indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand;
b) detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior, cu exceptia
posturilor care includ discipline care nu au corespondenta in reteaua Ministerului
Sanatatii si a celor de la departamentele preclinice (pentru ocuparea postului de
asistent in invatamantul medical);
¢) criteriile specifice stabilite de facultate.
Art. 7. Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef lucrari se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea titlului de medic specialist, cu exceptia posturilor care includ discipline
care nu au corespondentd in reteaua Ministerului Sanatatii si a celor de la
departamentele preclinice (pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrari
in Invatamantul medical);
¢) criteriile specifice stabilite de facultate.
Art. 8.

(1) in conformitate cu Codul Muncii, art. 84, alin. 1, durata unei perioade determinate
este de maximum 3 ani.

(2) Prin exceptie, in conformitate cu Legea 1/2011, art. 294, alin. 4, studentii-doctoranzi
pot fi angajati pe o perioada de maxim 5 ani.

(3) In conformitate cu Legea 1/2011, art. 294, alin. 5, contractul de angajare pe perioadi
determinatda in urma unui concurs intern, poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale.

(4) Cadrele didactice angajate pe perioada determinata (inclusiv studentii-doctoranzi) au
statut de cadre didactice asociate, conform Legii 1/2011, art. 291, alin. 3.

IV. INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE PE PERIOADA DETERMINATA

Art. 9. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar si lector universitar/sef lucrari, pe perioada determinata, candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:
- cerere tip de inscriere la concurs, semnata de candidat, la care se anexeaza o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
- curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si electronic;
- lista completa a lucrarilor publicate de cétre candidat, in format tiparit si electronic;
- fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
completatd si semnata de catre candidat;
- copie legalizatd a diplomei de doctor sau a atestatului de recunoastere sau echivalare a
acesteia, daca nu a fost obtinuta in Romania;
- adeverinta de doctorand;
- rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala,
pe maximum o pagind;
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- declaratie pe propria raspundere a candidatului, in care sunt indicate situatiile de
incompatibilitate, prevazute de Legea nr. 1/2011, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

- copii legalizate care atestd detinerea titlurilor medicale (pentru invatdmantul medical);

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalentd, diplomei de licenta sau
echivalentd, foii matricole sau suplimentului la diploma, dupa caz;

- copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile candidatului, daca este cazul;

- copia cartii de identitate sau a unui alt document de identitate echivalent;

- copie legalizata a certificatului de nastere;

- copii legalizate ale documentelor care atestd schimbarea numelui (certificat de casatorie
sau dovada schimbarii numelui), daca este cazul;

- dovada achitdrii taxei de Inscriere la concurs.

Art. 10.
(1) Dosarul de concurs se depune la registratura universitatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs;
(2) Dosarul de concurs este inaintat spre avizare compartimentului juridic al
universitatii ;
(3) Dupa primirea avizului juridic, dosarul este transmis directorului departamentului in
care se afla postul scos la concurs.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 11.

(1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a posturilor didactice pe perioada determinata.

(2) Componenta comisiilor de concurs este propusa de catre directorul de departament si
se aproba de Consiliului facultatii.

(3) Comisia de concurs este formatd din 3 membri, inclusiv presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori, cel pufin,
egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, decanul sau
prodecanul facultatii in care se regaseste postul.

Art. 12.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, printr-una sau mai multe probe de concurs,
conform criteriilor specifice stabilite de fiecare facultate in parte.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sintezd asupra concursului pe baza
referatelor membrilor comisiei de concurs, nominalizand candidatul cu cele mai bune
rezultate. Raportul este transmis Consiliului facultatii pentru avizare.

(3) Rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata,
avizat de Consiliul facultatii este trimis pentru aprobare Senatului universitatii.

(4) Senatul universitatii aproba rezultatul concursului, prin vot nominal deschis.

Art. 13. In urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, rectorul emite
decizia de numire pe post a candidatilor admisi.

Art. 14. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, In conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

VI. CONTESTATII
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Art. 15.
(1) Candidatul respins poate formula contestatie in termen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatului concursului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se
solutioneaza de comisia de concurs, in termen de 24 ore de la inregistarea acesteia.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica imediat Rectorului si Prorectorului cu activitatea
didactica, urmand ca acestia sa decida asupra anularii sau continuarii concursului.

Aprobata de Senatul Universitatii ,, Dundrea de Jos” din Galati, la data de 10 aprilie 2014.
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